Organisatiecultuur- en teamontwikkeling sessie

Unlock potential!

Er zit vaak meer in dan er uit komt! Veel energie gaat verloren doordat de organisatie doelen niet voor iedereen
duidelijk zijn, of niet geaccepteerd worden of niet synchroon lopen met persoonlijke doelen. Als de duidelijkheid er
wel is zitten er vaak 1001 dingen in de weg om goede voornemens uit te verwezenlijken. Je weet dat er iets anders

moet gebeuren maar je doet het niet. Er verandert niets, er verbetert niets, het potentieel wordt niet benut.

Op basis van dit gegeven heeft Shift66 een meerdaagse workshop ontwikkeld (max. 9 pers.) die inzicht geeft in de
organisatiecultuur, individuele uitdagingen, de weg tot verandering opent en het energieniveau enorm laat stijgen.

De workshop wordt voor u op maar gemaakt maar heeft een vaste opbouw:

1. Herkenning en erkenning van de situatie waarin de organisatie zich bevindt

2. Inzicht in de huidige organisatiecultuur en draagvlak voor de gewenste verandering
3. “The Challenge”: Identificatie en acceptatie van de ieders persoonlijke uitdaging

4. Ontspanning, verwerking

5. Acties, afspraken en commitment
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De resultaten zijn spectaculair: “de beste trainingsdagen die we ooit gehad hebben”, “goed doordacht, uitgevoerd
en op maat gesneden voor ons”, “dit vergroot het groepsgevoel en vertrouwen in elkaar”, “dit werkt!”.

Info: Gabor Heeffer +31652621751, Rob Westerik +31629087045,
info@shift66.nl of kijk op www.shift66.nl
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